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I. Postanowienia ogdlne

1. Strategia ESG Patuckiego Banku Spétdzielczego w Wggrowcu, dalej zwana ,,Strategiq”, jest zgodna
ze Strategiq dziatania Patuckiego Banku Spdtdzielczego w Wqgrowcu, ktdra stanowi gtéwny punkt
wyjscia dla zatozen niniejszej Strategii i jest dokumentem nadrzednym.

2. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku bedg podejmowac wszelkie dziatania w celu zapewnienia realizacji
przyjetej Strategii, w tym odpowiednie dziatania niezbedne do jej aktualizacji i nadzoru nad
wykonywaniem celdw niniejszej Strategii.

3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku przyktadajg szczegdlng wage do edukacji i budowy $wiadomosci
pracownikéw i klientdw w obszarze srodowiska naturalnego, odpowiedzialnosci spotecznej oraz
tadu korporacyjnego, co jest podstawowym zagadnieniem w nowoczesnym podejsciu do biznesu.
Podejscie to odzwierciedla niniejsza Strategia.

4. Zarzad Banku przyjat Harmonogram wdrozenia dobrych praktyk zarzadzania ryzykiem ESG, ktéry
jest aktualizowany w cyklach pétrocznych.

5. Strategia ESG jest planem o charakterze kroczacym, co oznacza, ze kazdego kolejnego roku bedzie
tworzony nowy tekst strategii na kolejny rok w minimum 10-letnim horyzoncie planowania.

Il. Wprowadzenie

W nawigzaniu do deklaracji Organizacji Narodow Zjednoczonych tzw. Agendy 2030 na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju zawierajgcej 17 celdow skupionych na trzech obszarach tzw. ESG —
dotyczacych kwestii zwigzanych ze S$rodowiskiem naturalnym (E — ang. environmental),
odpowiedzialnoscig spoteczng (S — ang. social) oraz tadem korporacyjnym (G — ang. governance),
Patucki Bank Spodtdzielczy w Wagrowcu wspiera teze prowadzenia biznesu w poczuciu
odpowiedzialnosci za ludzi, jakos¢ ich zycia i za sSrodowisko naturalne oraz w poszanowaniu zasad i
wartosci polskiej spotdzielczosci.

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC ROWNOSC CZYSTAWODA
ZUBOSTWEM 1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI IWARUNKI

i

WZROST 1 MNIEJ
GOSPODARCZY NIEROWNOSCI
|GODNA PRACA

i

1 3 DZIAEANIA 1 1YCIE 1 IYCIE 16 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
WDZIEDZINIE PODWODA NALADZIE SPRAWIEDLIWOSC NARZECZ CELOW
KLIMATU ISILNEINSTYTUCJE CELEr'
ZROWNOWAZO.FTEGO
ROZWOIU

Ryzyko ESG definiowane jest w Patuckim Banku Spétdzielczym w Wagrowcu jako zbiér zasad
funkcjonowania okreslajacy zrownowazony rozwdj w obszarach takich jak ochrona srodowiska
naturalnego, odpowiedzialno$¢ spoteczna (relacje z klientami i pracownikami) i tad korporacyjny.

Strategia ESG Patuckiego Banku Spédtdzielczego w Wggrowcu 2



Realizujgc cele ESG wynikajgce ze Strategii Zrownowazonego Rozwoju ONZ, ktére sg najbardziej spdjne
z dziatalnoscig biznesowg Banku i na realizacje ktérych Bank ma najwiekszy wptyw jako instytucja
finansowa, Bank dazy do wzmocnienia swojej pozycji i wiarygodnos$ci spoteczne;.

Cele te staty sie podstawa niniejsze] Strategii ESG.

lll. Zasadnicze cele Strategii ESG

Bank okresla jako zasadnicze cele ESG:

1) skuteczne i aktywne wspieranie zielonej transformacji;

2) wspieranie strategii zréwnowazonego rozwoju;

3) ocene wptywu na Srodowisko i ryzyka, przejrzystos¢ i ujawnianie informacji dot. ESG, zarzadzanie
ryzykiem ESG;

4) finansowanie inwestycji klientéw z obszaru proekologicznego oraz zielonej transformacji poprzez
wprowadzenie nowej lub uatrakcyjnienie dotychczasowej oferty produktowej;

5) prowadzenie odpowiedzialnej polityki energetycznej;

6) ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych;

7) rozwdj kompetencji z zakresu ekologii i technologii redukujgcych emisje;

8) zwiekszanie zaangazowania pracownikdw i cztonkéw organdéw Banku, tworzac przyjazne
srodowisko pracy;

9) edukacje ekologiczng klientow;

10) promowanie i propagowanie postaw sprzyjajacych zielonej transformacji;

11) propagowanie wsrod cztonkéw Banku i klientdéw postaw spotecznych, zmierzajgcych do
zréwnowazonego rozwoju Srodowisk lokalnych.

IV. Cele w zakresie ochrony srodowiska i oddziatywania na klimat

W obszarze zwigzanym ze Srodowiskiem naturalnym Patucki Bank Spoétdzielczy w Wagrowcu bedzie
dazy¢ do wprowadzania w Banku rozwigzan proekologicznych wspierajgcych ochrone klimatu oraz
niskoemisyjnosé.

Cele w obszarze ochrony srodowiska naturalnego i oddziatywania na klimat:

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

1mu

L3 2

Cel 7 — Czysta i dostepna energia, Cel 13 — Dziatania w dziedzinie klimatu

1. Bank oferuje finansowanie projektow dotyczacych odnawialnych zrédet energii (OZE) dla klientéw
instytucjonalnych (finansowanie elektrowni wodnych, farm fotowoltaicznych, farm wiatrowych,
biogazowni).

2. Bank zarzadza ryzykiem ESG. Bank dokonuje oceny istotnosci ryzyka ESG w obszarze klienta
instytucjonalnego. Bank monitoruje i raportuje ocene istotnosci ryzyka ESG w ramach ryzyka
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kredytowego oraz ogranicza ryzyko poprzez wprowadzenie limitu do apetytu na ryzyko, mierzonego
jako udziat w kredytach i zaliczkach, kredytéw dla ktérych ryzyka zwigzane z czynnikami
srodowiskowymi, spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem, negatywnie wptywajg na sytuacje
finansowga kredytobiorcéw. Bank wykorzystuje atrybuty ESG w systemie finansowo-ksiegowym
stuzgce do identyfikacji poziomu ryzyka ESG klientdw instytucjonalnych, ponadto Bank
wykorzystuje atrybuty w celu identyfikacji kredytéw zréwnowazonych s$rodowiskowo wg
biznesowej klasyfikacji Banku wraz z celem finansowania dla klientéw indywidualnych i
instytucjonalnych.

Cel 12 — Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja

1. Bank prowadzi zréwnowazong gospodarke wtasng — segreguje odpady, ogranicza zuzycie plastiku
korzystajac z butlowych dystrybutorow wody, korzysta z energii pochodzacej z odnawialnych zréodet
energii. W 2023 roku zainstalowat pierwszg instalacje fotowoltaiczng na budynku Centrali Banku w
Wagrowcu, a w 2024 roku w Oddziale Banku w Damastawku. Jednoczesnie ogranicza zuzycie energii
elektrycznej wykorzystujgc oswietlenie LED oraz urzadzenia energooszczedne zwracajgc uwage na
ich klase energetyczna. Jeden z uzytkowanych w Banku samochoddéw posiada naped hybrydowy. W
planach inwestycyjnych Banku na najblizsze lata jest budowa nowej zeroemisyjnej placowki
Oddziatu Banku w Gotanczy.

2. Bank dazy do ograniczania zuzycia papieru w zwigzku z tym w 2025 roku planuje wdrozy¢ platforme
do wymiany informacji i wysytki dokumentéw oraz prowadzi zintensyfikowane dziatania w zakresie
pozyskiwania zgéd klientow na umieszczanie dokumentéow bankowych na trwatym nosniku i
przekazywania im korespondencji z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

3. Bank zacheca klientow i kontrahentéw do korzystania z dokumentéw w formie elektronicznej i
drukuje materiaty wytacznie wtedy gdy jest to niezbedne.

4. Bank realizuje projekt cyfryzacji i od 2024 roku korzysta z elektronicznego obiegu dokumentéw
(EOD) sukcesywnie wdrazajgc nowe procesy. W roku biezgcym i kolejnych planowane sg procesy
dygitalizujgce kolejne obszary operacyjne Banku. Bank ma takze w planach wdrozenie cyfrowego
repozytorium dokumentéw tworzonego w ramach inicjatywy zrzeszeniowej.

5. Bank bedzie wprowadzat dziatania dotyczgce zmian w systemach IT i procesach gromadzenia i
zarzadzania danymi ESG poprzez wykorzystanie technologii teleinformatycznych dla usprawnienia
funkcjonowania poszczegdlnych obszaréw Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
biznesowych klientéw oraz zagwarantowaniem odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
srodowiska ICT i ciggtosci ustug ICT.

V. Cele w zakresie spotecznym

W zakresie spotecznym Bank bedzie dgzy¢ do ksztattowania Swiadomosci Srodowiska spotecznego, na
ktory ma wptyw tj. pracownikéw, cztonkéw Banku, klientéw, dostawcdw ustug, spotecznos¢ lokalng
oraz do wspierania klientdw w zakresie transformacji srodowiskowej i Srodowisk lokalnych,
spoteczenstwa obywatelskiego w dbatosci o srodowisko i klimat.

Cele w obszarze zwigzanym z odpowiedzialnoscig spoteczna:
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DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
3 1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI

1]

Cel 3 — Dobre zdrowie i jakos¢ zycia, Cel 4 — Dobra jakosé edukacji, Cel 10 — mniej nieréwnosci

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Bank zapewnia wszystkim pracownikom dostep do wysokiej jakosci szkolen oraz promuje
samodzielny rozwéj pracownikéw poprzez dofinansowywanie szkolen, kurséw czy studiow.

Bank dzieli sie specjalistyczng wiedzg ze swoimi klientami, wspiera ich w okreslonych obszarach
edukacyjnych, zaprasza na dostepne szkolenia zewnetrzne, a takze przeprowadza specjalistyczne
szkolenia wtasne np. w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Bank zapewnia przyjazne i rdézinorodne S$rodowisko pracy, prowadzi Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE) w petni pokrywajac sktadke za pracownikdéw uczestniczagcych w Programie
(pracownik pokrywa jedynie podatek) oraz objgt w 2024 roku pracownikdw grupowym
ubezpieczeniem zdrowotnym tzw. Pakietem Medycznym, ktdéry czesciowo dofinansowuje.

Bank wspiera lokalne spotecznosci propagujac akcje zwiekszajgce aktywnosc fizyczng i sportowg
wsrdd klientdw i 0séb identyfikujgcych sie z celami Banku w zakresie ryzyka ESG, sponsoruje lokalne
wydarzenia sportowe (np. biegi), zacheca pracownikéow i sympatykéow Banku do udziatu w
organizowanym w ramach Zrzeszenia Wyzwaniu Sportowym SGB.

Bank w trosce o swoich udziatowcéw organizuje dla nich bezpfatne akcje réznorodnych badan
profilaktycznych. W 2024 roku przeprowadzono badania w kierunku wykrywania czerniaka oraz
spirometrie.

Bank angazuje sie w inicjatywy charytatywne.

Bank utatwia skorzystanie z ustug bankowych réznym grupom spotecznym, takze zagrozonym
wykluczeniem.

Bank prowadzi spdjng i klarowna polityke wynagrodzen, zgodng ze Strategia dziatania Banku,
kulturg korporacyjng (tadem korporacyjnym), dtugofalowymi planami Banku oraz czynnikami ESG
(m.in. zakaz dyskryminacji).

. W ramach komunikacji marketingowej Bank prowadzi na stronie internetowej zaktadke ESG, w

ktorej umieszczona jest m.in. Strategia ESG oraz publikowane sg materiaty informacyjne z obszaru
ESG.

Bank zamierza rozwija¢ kompetencje pracownikéw Banku w zakresie ESG.

Bank bedzie wspierat klientow w transformacji klimatycznej poprzez dostepnos¢ nowych zrodet
finansowania zaréwno dla klientow indywidualnych jak tez instytucjonalnych.

W ofercie Banku znajduje sie kredyt gotowkowy ,,EKO Gotdwka” oraz kredyt inwestycyjny , EKO
Kredyt” przeznaczony na finansowanie projektow przyjaznych srodowisku naturalnemu oraz w
latach nastepnych bedzie wprowadzat do oferty Banku produkty ekologiczne, zdefiniowane jako ,,
zielony produkt”.

Bank wraz z dedykowanymi instytucjami realizuje programy wspierajgce zielong transformacje
lokalnych spotecznosci (kredyty termomodernizacyjne, Program Czyste Powietrze).

Bank przy kazdym ze swoich Oddziatéw oraz Filii stworzyt miejsca parkingowe dla rowerzystow.
Bank ogranicza zaangazowanie w kredytowanie podmiotéw gospodarczych dziatajgcych
w branzach: uprawa tytoniu, produkcja wyrobéw tytoniowych, produkcja broni i amunicji,
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produkcja wojskowych pojazdow bojowych oraz dziatalnos¢ zwigzana z grami losowymi
i zaktadami wzajemnymi.

VI.

Cele w zakresie tadu korporacyjnego

W zakresie tadu korporacyjnego Bank wspiera relacje z klientami, dostawcami ustug i produktow, i

cztonkami oraz przeciwdziata korupcji i w sposdb prawidtowy zarzadza konfliktami intereséw.

Cele w obszarze zwigzanym z tadem korporacyjnym:

WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

Cel 4 — Dobra jakos¢ edukacji, Cel 5 — Réwnos¢ pici, Cel 8 — Wzrost gospodarczy i godna praca

1. Bank buduje swiadomos¢ klientéw i pracownikéw w obszarze ESG.

2. Bank witgcza ESG w Strategie dziatania Banku, procesy wewnetrzne i strukture organizacyjng,

10.

projektowanie i wdrazanie produktéw, zarzadzanie ryzykiem z uwzglednieniem ryzyka
»greenwashingu” oraz tad korporacyjny.

. Bank dostosowuje sie do regulacji prawnych, stosuje przejrzyste zasady wynagradzania, wszyscy

pracownicy Banku dziatajg etycznie w oparciu o wartosci, zasady i procesy powstate na bazie
spotdzielczej tradycji i nawigzujgce do najlepszych praktyk i rozwigzan rynkowych.

Wysokos¢ wynagrodzen pracownikow ustalana jest z zachowaniem neutralnosci wynagrodzen pod
wzgledem ptci.

Bank réwno traktuje kobiety i mezczyzn w zakresie rozwoju edukacji w miejscu pracy.

Bank w procesie oceny odpowiedniosci cztonkdéw Zarzagdu Banku i Rady Nadzorczej poddaje ocenie
wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie kandydatow/cztonkéw w obszarze zarzadzenia ryzykami ESG.

. Zarzad Banku ktadzie duzy nacisk na przestrzeganie standardéw etyki zawodowej we wszelkich

dziataniach operacyjnych.

Bank chroni prywatnosc i bezpieczeristwo danych.

Bank utrzymuje mechanizmy zapewniajgce ochrone osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci w
dziataniach Banku.

Bank zapobiega korupcji poprzez wprowadzanie odpowiednich regulacji wewnetrznych
okreslajacych normy i standardy etyczne postepowania cztonkdw organdw i pracownikéw Banku.

VII.

Zarzadzanie ryzykiem ESG

. Ryzyko ESG oznacza ryzyko poniesienia przez Bank strat na skutek obecnego lub przysztego wptywu

czynnikéw ESG, tj. czynnikédw srodowiskowych, spotecznych lub dotyczgcych tadu korporacyjnego
na sytuacje finansowa klientéw i kontrahentéw lub pozycje bilansu Banku.
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Bank przyjmuje, ze ryzyka ESG (z zakresu ochrony s$rodowiska, polityki spotecznej lub tadu

korporacyjnego) nie stanowig odrebnych komponentéw ryzyka bankowego, lecz wptywajg na rézne

rodzaje ryzyka, w szczegdlnosci na ryzyko: kredytowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.

. Za zarzadzanie ryzykiem ESG w dziatalnosci operacyjnej odpowiada Wiceprezes Zarzadu ds.

Handlowych natomiast za pomiar i monitorowanie ryzyka ESG odpowiada Prezes Zarzadu.

W procesie zarzadzania ryzykiem ESG uczestniczg jednostki i komodrki organizacyjne Banku

zaangazowane w zarzadzanie ryzykiem.

. Szczegoétowe zadania w ramach zarzadzania ryzykiem ESG, w tym w zakresie analizy, monitorowania

i raportowania ryzyka ESG okreslajg obowigzujgce w Banku regulacje wewnetrzne.

VIIL.

Plany strategiczne

E - SRODOWISKO

S - OBSZAR SPOLECZNY

G - tAD KORPORACYJINY

Bedziemy intensyfikowac
dziatania na rzecz ochrony
srodowiska i przeciwdziatania
zmianom klimatu

Bedziemy kontynuowad i
wzmacniac dziatania na rzecz
wspierania zrbwnowazonej
lokalnej spotecznosci

Bedziemy wzmacniac dziatania
na rzecz postrzegania Banku
jako instytucji dziatajgcej
etycznie i stosujgcej wysokie
standardy fadu korporacyjnego

1. Zwiekszenie zaangazowania
w finansowanie projektéw
zrébwnowazonych.

2. Wsparcie klientow w
zakresie zielonej
transformacji w postaci
kreowania nowych Zrodet
finansowania.

3. Ograniczenie finansowania
projektéw o podwyzszonym
ryzyku ESG.

4. Dazenie do zmniejszenia
$ladu weglowego w
procesie bardziej
racjonalnej gospodarki
wiasne;.

1. Utrzymanie
zaangazowania w
dziatania spoteczne o
charakterze kulturalnym,
sportowym i oswiatowym
majgce na celu wsparcie,
niesienie pomocy i
wyréwnywanie szans.

2. Zwiekszenie dziatan
edukacyjnych
podnoszacych
Swiadomos¢ ekologiczng
klientow i zapewniajgcych
im cyfrowe narzedzia
obstugi.

3. Zadbanie o zdrowie i
dobrobyt naszych
pracownikow.

1. Uwzglednienie ESG we
wszystkich kluczowych
obszarach dziatania Banku.

2. Dziatania na rzecz rozwoju i
rownosci pracownikow.

3. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo
finansowe klientow.

4. Dzielenie sie wiedzg i
dobrymi praktykami z
pracownikami, klientami,
cztonkami i partnerami
Banku.

5. Umacnianie wizerunku
Banku przyjaznego
klientom, lokalnej
spotecznosci i srodowisku.

IX.

Finansowanie

Realizacja Strategii nie wymaga dedykowanego systemu finansowania. Szczegdétowa wielkos$¢ i

struktura kosztéw poszczegdlnych celdéw strategicznych w zakresie ESG bedzie okreslona w rocznych

planach finansowych i w procesie inicjowania konkretnych projektéw.
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X.

Przeglady zarzadcze oraz monitorowanie realizacji Strategii

. Niniejsza Strategia podlega przeglagdom zarzgdczym i weryfikacji w ramach przegladu Strategii

dziatania Banku. Przegladu i weryfikacji Strategii dokonuje Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych.

. Przeglady zarzadcze powinny by¢ dokonywane co najmniej raz do roku lub w przypadku wystgpienia

znaczacych zmian w trakcie roku.

Niniejsza Strategia bedzie podlegata ocenie stopnia jej realizacji, podczas ktérej zaktada sie
mozliwosé korekty planowanych celdw i dziatan, w zaleznosci od wynikdw Banku uzyskiwanych w
kolejnych latach realizacji Strategii oraz zdarzehn o charakterze zewnetrznym, w tym zmian
regulacyjnych, ktére w znaczacym stopniu mogg mie¢ wptyw na sytuacje Banku. Ocena realizacji
Strategii bedzie wykonana corocznie przez Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych.

Projekt Strategii przedktadany jest do akceptacji przez Zarzagd Banku, a nastepnie przedstawiany do
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg. Zmiany w niniejszej Strategii wymagajg uchwaty Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej.
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